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大學校院系所評鑑申復意見表 

評鑑

項目 
申復屬性 評鑑過程或訪評意見摘述 申復意見說明 檢附資料說明 

項 

目 

一 

□ 違反程序 

□ 不符事實 

■ 要求修正事項 

學士班與碩、博士班之宗

旨與目標宜有所區隔，建

議重新規劃。(第 2頁第 3

行) 

本系設立宗旨是要培育相關產業所需之各級人才(第3頁)。大

學部是以培育學生海洋專業發展所需之基礎學識為目標，研

究生則積極參與學術研究。有關碩、博士班之宗旨與目標已

有規劃，敬請委員審閲評鑑報告書中第5、7、18-21及26-28

頁。 

 

 

 

 

 

 

 

 



評鑑

項目 
申復屬性 評鑑過程或訪評意見摘述 申復意見說明 檢附資料說明 

□ 違反程序 

■ 不符事實 

□ 要求修正事項 

學期結束前均能對授課教師進行

教學評鑑，且能將學生反應意見

之統計結果送交教師參考，惟仍

有部分學生與教師認為似乎流於

形式，未充分感受到教師之教學

改善。(第 3頁第 4行) 

 

在評鑑報告書第 32 頁已提及問卷調查報

告結果供本校教師評鑑使用。教師評鑑辦

法第七條(附件第 35 頁)已針對未通過評

鑑之教師得處分，處分包括不得晉薪、申

請休假研究、借調、在外兼職或兼課、解

聘、停聘或不續聘。 

 

□ 違反程序 

□ 不符事實 

■ 要求修正事項 

教師生涯發展部份，該校或該系

仍未有完整的輔導機制予以改

善。(第 3頁第 6行) 

在報告書第 38 頁已提及，本校教學發展

中心負責執行教學改進計畫，於每學期皆

舉行「教師研習會」及「教學研習會」、

辦理「教學原理及技巧之引介」，讓本校

教師能參與且增加教學知識與技巧，同時

分享生涯發展規劃。 

 

項 

目 

二 

□ 違反程序 

□ 不符事實 

■ 要求修正事項 

教學評鑑結果宜妥為應用，對評

比不佳之教師給予協助。(第 3

頁第 25 行) 

本校已建立「國立中山大學教學意見調查

追蹤輔導辦法」，對於教學評比不佳之教

師將依本辦法給予輔導和協助其改善教

學，以落實教學意見追蹤輔導機制，請參

閱附件。 

附件為「國立中山大學教

學意見調查追蹤輔導辦

法」。 

 



評鑑

項目 
申復屬性 評鑑過程或訪評意見摘述 申復意見說明 檢附資料說明 

□ 違反程序 

□ 不符事實 

■ 要求修正事項 

宜增購圖書期刊，以符學生研究

與學習所需。(第 5頁第 26 行) 

本系在圖書、期刊的採購金額為 95 年 1,335,472

元；96 年 1,386,116 元；97 年 1,086,000 元；98

年 1,431,920 元；99 年則預計為 1,544,247 元。 

 

□ 違反程序 

□ 不符事實 

■ 要求修正事項 

各實驗室間的儀器使用流通性

低，宜建立儀器共享機制，以利

研究順利進行。(第 6頁第 3行)

本系已有共用實驗室、共用儀器室及精密儀器室的

設立（評鑑報告書第 47 及 48 頁），儀器使用上可

互通有無，故已有儀器共享之機制。 

 

□ 違反程序 

□ 不符事實 

■ 要求修正事項 

課程之開設宜因應學生素質而調

整。例如，大一大二之部分基礎

課程，因內容廣泛，建議由多位

學有專長之教師負責，才能深入

淺出，啟發學生之興趣。(第 6

頁第 6行) 

大一普通生物學、海洋生物科技及資源學導論、海

洋生物學概論已由本系多位專業教師授課(評鑑報

告書第 22 頁第 12-15 行及附件第 98 頁)。 

 

□ 違反程序 

■ 不符事實 

□ 要求修正事項 

宜請任課教師於選課前公布課程

內容大綱，以為學生選課之參

考。(第 6頁第 11 行) 

過去一直配合本校課務系統於學生選課前，公佈課

程內容大綱，登錄率 100% (評鑑報告書第 34 頁)。

 

項 

目 

三 

□ 違反程序 

□ 不符事實 

■ 要求修正事項 

宜為學生思考未來可能之出路，

並據此加強輔導，以更落實設立

宗旨。(第 6頁第 16 行) 

本系深刻了解畢業生出路之重要性，故已加強學生

之升學與就業輔導（評鑑報告書第49頁第16行），

辦理畢業系友返系座談會，以傳承經驗（評鑑報告

書第50頁及附件第101-105頁），更邀請相關業界

人士演講座談，並到業界見習（評鑑報告書第66

頁及附件第141頁）。 

 



 

 
評鑑

項目 
申復屬性 評鑑過程或訪評意見摘述 申復意見說明 檢附資料說明 

項 

目 

四 

□ 違反程序 

□ 不符事實 

■ 要求修正事項 

該系於系名中，增加海洋生物科技

部分，恐有與海洋生物研究所重疊

的憂慮。（第7頁第3-4行） 

 

本系以培育應用海洋生物科技永續發

展，並開發海洋資源之人才為目標，符

合本系所師資結構與設立宗旨。其中海

洋病毒學、海洋細菌學、海洋生物神經

發育學、海洋生物醫學、海洋藥物動力

學、海洋活性天然物之開發、生物海洋

學以及水生生態毒物學等領域，皆與海

洋生物研究所之發展方向不同(評鑑報

告書第 17-19、21、27-28、70 頁)(附

件第 127-140 頁)。 

 



 

國立中山大學教學意見調查追蹤輔導辦法 
98.4.15 97 學年度第二學期第 5 次行政會議通過 

 
第 一 條 為落實教學意見調查追蹤輔導機制，特訂定「國立中山大學教學意見調查追

蹤輔導辦法」（以下簡稱本辦法）。 
第 二 條 本辦法每學期實施一次，係針對前一學期所開設之課程。 
第 三 條 本辦法之追蹤輔導課程需滿足下列各項條件： 

一、該課程教學意見調查(七分量表)滿意度在 4 分以下。 
二、該課程授課教師兩年內「畢業生對系所與任課教師滿意度問卷」(五分量

表)回收卷數達 10 份以上且對教師滿意度在 3 分以下。 
第 四 條 追蹤輔導課程之兼任教師，由教務處提供系所教評會建議不予續聘。 
第 五 條 追蹤輔導課程之專任教師所屬學院（中心）主管應於接獲教務處通知後，邀

集該教師系所（組）主管、傳習教師以及本校資深教師等五至七人組成追蹤

輔導小組。 
追蹤輔導小組得視實際情況，採學生訪談、教師訪談、實際教學觀摩等方式

輔導教師改善教學。追蹤輔導小組應於當學期提出追蹤輔導計畫，並於次一

學期結束前提出追蹤輔導報告，經院(中心)主管核定後送教務處存查。 
追蹤輔導計畫應包括以下各項: 
一、 輔導項目。 
二、 輔導所需資源評估。 
三、 輔導改善方案。 
四、 預期輔導成效。 
追蹤輔導報告應包括以下各項: 
一、 輔導紀錄。 
二、 實際達成之成效。 
三、 整體改善成效評估及建議。 

第 六 條 追蹤輔導課程之專任教師所屬學院（中心）、系所（組）得依追蹤輔導小組建

議提供以下教學資源，以協助教師提升教學品質。  
一、協調變更授課科目。 
二、提供教具與教材資源。 
三、指派傳習教師輔導教學。 
四、調整教師教學負擔。 
五、提供教學助理協助教學。 
六、提供教學優良教師課堂教學觀摩機會。 
七、進行輔導期間之教學意見調查。 
八、其他有助改善教學品質之資源。 

第 七 條 專任教師近三年內所授課程有三個學期以上被列為追蹤輔導課程，教務處應

提供該教師最近二次之追蹤輔導報告，送校、院、系所教評會與院教師評鑑

委員會作為續聘參考。 
第 八 條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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